Estatutos de la Asociacion “Los de Pilas” de Antiguos Alumnos del
Colegio Seminario Menor de Pilas (Sevilla)

CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE
ACCION.

Articulo 1.- Se constituye en Sevilla la Asociacién de Antiguos Alumnos

del Colegio Seminario Menor de Pilas (Sevilla), denominada

“LOS DE PILAS”, al amparo de lo previsto en el articulo 22 de la constitucién
Espafiola, lo establecido en la Ley 1/ 2002, de 22 de Marzo, y demas
disposiciones legales. El régimen de la Asociaciéon se determinara por lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2.- La Asociacion no tiene animo de lucro y sus fines seran los
siguientes:

_ Afirmar y fomentar los valores humanos vividos y adquiridos (solidaridad, amistad,
respeto, tolerancia, talante liberal, sencillez, honradez,...) entre sus miembros,
procurando mantener la hermandad y colaboracion entre todos sus asociados.

Favorecer la relacion entre los alumnos antiguos.

@ Otorgar ayudas a personas, proyectos y entidades cuyas circunstancias les hagan
merecedoras de las mismas.

& Colaborar econémicamente con los antiguos alumnos en las ocasiones en que
ello se estime oportuno.

Para el cumplimiento de los fines establecidos, la Asociacién organizara
las siguientes actividades:

©® Reuniones, Jornadas de convivencia, Conferencias, Coloquios, Debates,
Cursillos.

@ Celebraciones deportivas.
@ Cualquier otra actividad que se estime oportuna.

Articulo 3.- El domicilio de la Asociacion se establece en
Sevilla, Calle Puerto de los Alazores n° 19, 1° Ay el ambito de actuacion sera
nacional.

‘CAPITULO Il

ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION.

-_Articulo 5.- El érgano supremo sera la Asamblea de Socios o Asamblea -

General que podra ser Ordinaria o Extraordinaria. Estas estaran integradas por
todos los socios que se hallen en pleno uso de sus derechos sociales.



Articulo 6.- La Asamblea General Ordinaria se reunira una vez al afo, y

con caracter extraordinario cuando lo acuerde la Junta Directiva o lo solicite la
décima parte de los socios, por medio de un escrito dirigido al Presidente; en
dicho escrito se expondra el motivo de la convocatoria, que habra de figurar en
el Orden del Dia.

Articulo 7.- Seran competencia de la Asamblea General Ordinaria lo
siguiente:

@ Aprobar en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
@ Examinar y aprobar el estado de cuentas.

Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades, de la Asociacion.

@ Fijar las cuotas de entrada, ordinarias o extraordinarias.

Articulo 8.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira tantas veces
como sea necesario, previo acuerdo de la Junta Directiva o por peticién de la
décima parte de los socios, por medio de un escrito dirigido al Presidente; en
dicho escrito se expondra el motivo de la convocatoria, que habra de figurar en
el Orden del Dia.

Articulo 9.- Seran competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

1.- Modificacién de los presentes Estatutos.

2.- Disolucién de la Asociacién.

3.- Nombramiento de la Junta Directiva.

4.- Disposiciones y Enajenacién de bienes.

5.- Constitucion de una Federacién o su integracion en ella si ya existiese.
Articulo 10.- Las convocatorias de las Asambleas Generales seran
comunicadas por escrito, expresando el lugar, fecha y hora de la reunién, asi
como el orden del dia.

Entre la convocatoria y el dia sefialado habran de mediar al menos quince
dias, y si se acordara y procediese la segunda convocatoria se hara en un
plaza no inferior a veinticuatro horas.

Arti&:i,iio_- 11.- Sin perjuicio de las facultades de la Asamblea General la
Asociacion estara regida por una Junta Directiva, que estara compuesta por:

- --Presidente:



- Secretario:
- Tesorero:
- Vocal;

Todos los cargos deberan recaer en socios de la Asociacién y tendran
una duracion de dos afios, prorrogables por otro periodo igual de tiempo.

Articulo 12.- La Junta Directiva se reunira al menos cuando lo determine

su presidente o lo solicite cualquiera de sus miembros. La convocatoria sera
comunicada por escrito y con un plazo de anticipacion de tres dias.
Articulo 13.- Las funciones de la Junta Directiva seran las siguientes:

1.- Dirigir las actividades sociales.

2.- Llevar la gestién administrativa y econémica de la Asociacion.

3.- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

4 -Elaborar y someter a la aprobacién de Asamblea General los
presupuestos anuales y estado de cuentas.

Articulo 14.- EL PRESIDENTE
Al presidente le corresponde:
1.- La representacién legal de la Asociacion.

2.- Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta
Directiva y la Asamblea General.

3.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados por la Junta Directiva y
la Asamblea General.

4 .- Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.
Articulo 15.- EL VICEPRESIDENTE (Si lo hubiere).

El Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de ausencia,
enfermedad o muerte y tendra las funciones que en él delegue el Presidente.

X ‘Articulo 16.- EL SECRETARIO

Al secretario le corresponde el funcionamiento administrativo de la
Asociacion, es decir

- 1.- Custodiar los libros y documentos, excepto los de Contabilidad, asi
- como-el archivo.



Ve

2.- Redactar y anotar en los libros correspondientes las reuniones de la
Junta Directiva y de la Asamblea General.

3.- Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.
4.- Redactar la Memoria Anual de la Asociacion.

5.- Llevar al dia el fichero con los nombres y datos de los socios afiliados,
asi como las altas y bajas de los mismos.

6.- Ejecutar los acuerdos estatutarios adoptados bajo la supervisién del
Presidente.

Articulo 17.- EL TESORERO Y LOS VOCALES.

El Tesorero tendré bajo su responsabilidad, el funcionamiento econémico
de la Asociacién y le corresponde:

1.- Recaudar los fondos de la entidad, custodiarlos e invertirlos como lo
determine la Junta Directiva.

2.- Efectuar los pagos con el visto bueno del Presidente.
3.- Dirigir la contabilidad.

4 .- Llevar el libro de Estados de Cuentas, con las indicaciones de
ingresos, gastos y saldo.

5.- Confeccionar el estado de cuentas anual.

Los vocales de la Junta Directiva tendran misiones especificas
encomendadas por acuerdo de ésta. Su nUmero maximo sera de dos y puede
no haber ninguno en ocasiones si asi lo determina la Junta Directiva.

Articulo 18.- OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES.

La asociacién dispondra de una relacion actualizada de sus asociados,

una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como las actividades
realizadas, un inventario de sus bienes y un libro de actas de las reuniones de
sus 6rganos de gobierno y representacion. Llevara su contabilidad conforme a

las normas que les resulten de aplicacion.

‘Los ascciados podran acceder a toda la documentacion que se relaciona

en el parrafo anterior, a través de los 6rganos de representacion, en los
términos. previstos en la Ley Organica 151/ 1999, de 13 de Diciembre, de

proteccion de datos de caracter personal.

- Las cuentas de la asociacion se aprobaran anualmente por la asamblea



general.
CAPITULO Ill

PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MISMOS.

Articulo 19.- Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas

mayores de edad y con capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo
de los fines de la misma y cuya solicitud de ingreso sea admitida por la Junta
Directiva.

Articulo 20.- Se perdera la condicién de socio por alguna de las causas
siguientes:

1.- Por deseo del asociado mediante escrito dirigido a la Junta Directiva o
a la Asociacion.

2.- Por falta de pago de las cuotas reglamentarias.

3.- Por incumplimiento grave de los deberes sociales, asi como por la
comision de acciones que perjudiquen gravemente los intereses de la
Asociacion.

Articulo 21.- Los socios ostentaran los derechos siguientes:

1.- A participar en las actividades de la asociacién y en los érganos de
gobierno y representacién, a ejercer el derecho de voto asi como a asistir a la
Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

2.- A ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno

y representacién de la asociacién, de su estado de cuentas, y del desarrollo de
su actividad.

3.- A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

4.- A impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacién que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 22.- Los socios tendran las obligaciones siguientes:

1. Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la
‘congecucion de las mismas.

2.- Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos-puedan corresponder a cada socio.

3.- Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones



estatutarias.

4.- Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
de gobierno y representacién de la asociacion.

CAPITULO IV

PATRIMONIO FUNDACIONAL, RECURSOS ECONOMICOS Y LIiMITE DEL
PRESUPUESTO ANUAL.

Articulo23.-

1.-La Asociacion en el momento de su constitucién carece de
patrimonio fundacional.

2.- El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, por lo que comenzara el
1 de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 24.- Los recursos econdémicos estaran constituidos por:
1.- Las cuotas de entrada, ordinaria o extraordinarias de los socios.

2.- Las subvenciones, legados o herencias que pudieran recibir de forma
legal por parte de los asociados o terceras personas.

3.- Cualquier otro recurso licito.

Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivado del ejercicio de
actividades econdémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en
ningun caso su reparto entre los asociados, entre sus cényuges o personas
que convivan con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus
parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

CAPITULO V
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL EN SU CASO.

Articulo 25.- La asociacién podra disolverse por las siguientes causas:

1.- Por voluntad de los socios, mediante acuerdo adoptado en Asamblea
-~ General Extraordinaria convocada al efecto y con mayoria de los asociados.
- "2~ Por {as causas determinadas en el articulo 39 de cédigo Civil.

3.- Por sentencia judicial.

Articulc -26.- En caso de disolucion, se nombrara una Comision .
Liquidadora, la cual efectuara la liquidacién, enajenando los bienes sociales,
pagando sus deudas, cobrando sus créditos y fijando el haber liquido resultante



si lo hubiere.

CORRESPONDE A LOS LIQUIDADORES:

1.- Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

2.- Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion.

3.- Cobrar los créditos de la asociacion.
4 .- Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

5.- Aplicarlo bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los
estatutos.

6.- Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

En caso de insolvencia de la asociacion, el érgano de representacion o, si

" es el caso los liquidadores, habran de promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el juez competente.

Articulo 27.- El haber resultante, una vez efectuada la liquidacion, se

donara a la/s entidad/es benéficals o asociacién/es no lucrativa/s que se hayan
determinado en la Asamblea General extraordinaria en la que se acordé la
disolucién,

DISPOSICION ADICIONAL

Con caracter subsidiario de los estatutos y de los acuerdos vélidamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno, en todo cuanto no esta previsto en los
presentes estatutos se aplicara la vigente Ley1/2.002 de 22 de Marzo, de
Asociaciones y demas disposiciones complementarias.-

PRACTICADA LA INSCRIPCION CORRESPONDIENTE A ‘LA ENTIEQE
W,0S DE PILAS", INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 1 NUM .
NACIONAL 601828, LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA

EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 08/02/2013

LA JEFA DEL AREA DE ASOCIACIONES
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ESTRELLA FERNANDEZ AMIGO




